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5.2. Modul de lucru

Modalitatii de raportare: In temeiul Legii nr. 361 /2022 si al prezentei proceduri , un avertizor de
interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim in una din urmatoarele situatii:

Canale interne:

- prezenta procedurd

Canale externe:

- citre ANI precum si alte entitifi publice care, potrivit legii primesc si solutioneaza raportéri

referitoare la incilcari ale legii, in domeniul lor de competentd

Divulgare publica:

- clitre presa, organizatii profcsionalc, sindicatc, patronatc, organizatii nonguvcrnamentale,ctc.

- Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile

telefonice sau prin

alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fa{a in fati, la cererea avertizorului in
interes public.

5.2.1.Raportarea prin canalul intern:

Obligatia de a institui canale interne de raportare revine autoritatilor, institutiilor publice, alte
persoane juridice de drept public,indiferent de numirul de angajati, precum si persoanele juridice de
drept privat care au cel putin 50 de angajafi au obligatia de a identifica sau institui canale interne de
raportare i de a stabili proceduri de raportare internd si pentru efectuarea de actiuni subsecvente

Obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a
procedurilor de raportare internd §i de efectuare de actiuni subsecvente stabilite de catre autoritatile
si institutiile publice se aplica si structurilor fara personalitate juridici ale acestora, care au cel puin
50 de angajati.

5.2.2 Elemente obligatorii ce privesc raportarea interna
Continutul raportirii:

Raportarea cuprinde cel putin urmatoarele : numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd
este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul EP, precum si
dupi caz , probe in sustinerea raportarii, data si semndtura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, persoana de contact sau semndtura
avertizorului de interes public va fi examinata si solutionati fn mésura in care contine indicii
referitoare la incalcéri ale legii.

Eviden{a raportirii.

Entitatea publica are obligatia de a pastra evidenta raportdrii Intr-un registru electronic.
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Registrul va cuprinde: data raportarii, numele si prenumele, datele de ¢
interes public, obiectul raportirii i mo
completeazi registrul cu datele de mai sus iar la rubricile nume si prenum

ontact ale avertizorului de

dalitatea de solutionare. Daca raportarea este anonimd se
e , date de contact se scrie

ANONIM. Registrul se tine in format electronic.

Evidenta tuturor raportarilor primite , inclusiv tr
cu respectarea cerintelor privind confidentialitate.

anscrierile conversatiilor se pastreazi de citre E.P.
Raportarile se péstreaza 5 ani, dupa care se

distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care avertizorul de interes public solicita ca raportare
desemnate, aceasla are obligajia si intocmeascd proces-
consim{imantului avertizorului de interes public. P

a s aibi loc in prezenta persoanei
verbal de consemnare, sub Tezervd
ersoana desemnatd oferd avertizorului de interes

public posibilitatea de a verifica, de a rectifica de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal
al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul de interes public nu isi
conversafiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris,
in format electronic, la adresa de posta electronicd indicatd. Termenul de pastrare

exprima consintimantul pentru transcrierea
pe suport de hartie, persoanei desemnate, sau
este tot de 5 ani.

Obligatia de a pistra confidentialitatea

Persoana desemnati sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu de
de interes public si nici informatiile care ar permite identificarea direct

zvilui identitatea avertizorului
3 sau indirectd a acestuia, cu

excepiia situatiei in care are consim{Amantul expres al acestuia.

Obligatia de a pastra confidentialitate nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul divulgarii publice.

5.2.3. Procedura privind raportarea interna
Procedurile de raportare interni si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprindd

urmétoarele elemente:
a) conceperea, institu
protejati confidentiali

irea si gestionarea modalitatii de primire a raportirilor astfel incét sa fie
tatea identitagii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte

mentionate in raportare gi sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b) obligaia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in termen de

cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a un
primirea, inregistrarea, examinarea, €

ui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste
fectuarea de actiuni subsecvente i solufionarea raportdrilor,

care s4 acfioneze cu impartialitate gi care sa fie independent in exercitarea acestor atributii;
d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnat;

¢) obligatia de informare a averti

zorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,

in termen de cel mult 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat

primirea raportarii, de la ex
céte ori sunt inregistrate evo

pirarea termenului de 7 zile prevézut la lit. b), precum si, ulterior, ori de
lutii in desfigurarea actiunilor subsecvente, cu excepiia cazului in care

informarea ar putea periclita desfdgurarea acestora;
f) obligatia de informare a conducitorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de

drept public, precum i persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea

raportarii;

de solutionare a

¢) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externa
cétre autoritagile competente §i, dupd caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii

Europene;

h) obligaia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a

raportirii.
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se la cunostinta fiecarui angajat,

Persoana desemnata, precum §i mijloacele de raportare trebuie adu
prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.
Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

5.2.4. Derularea operatiunilor si acfiunilor activitafii
Avertizorul in interes public inainteazi raportarea interna in urmétoarele moduri:

a) in scris prin Registratura EP
b) prin e-mail la adresa nicolaetitulescu2005 @yahoo.ro

¢) personal, direct persoanei desemnaie, prin prezentarea la sediul EP.
d) prin intermediul serviciilor postale la adresa: Bid. Trandafirilor, nr. 9, Pucioasa, Dambovita cod
postal 135400 in atentia persoanei desemnate

in momentul in care persoana desemnata intra in posesia raportirii, o va inscrie in registrul

electronic.
in termen de 7 zile calendaristice de la primirea raportirii, persoana desemnati va transmite, printr-o
adresa scris, confirmarea primirii raportarii, avertizorului de integritate, iar dacé considerd necesar,
va redirectiona aceasta raportarea catre CA sau va sesiza organele competente, cu pastrarea
garantiilor de confidentialitate. Daca avertizorul de interes public solicité raportarea direct persoanei
desemnate , aceasta are obligatia de a intocmi proces-verbal de consemnare, intr-o formi durabila si
accesibila. Persoana desemnata informeaza in scris avertizorul in interes public si directorul unitatii,
u in cazuri justificate, 6 luni de la

intr-un timp rezonabil ce nu trebuie sa depiseascd 3 luni, sa
primirea raportirii, precum si ori de cte ori sunt inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor

subsecvente. cu exceptia cazului in care informarea ar periclita desfagurarea acestora.

izarea examindrii, se intocmeste raport care cuprinde urmitoarele elemente: prezentarea
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta EP prin

darile care pot cuprinde referiri la eventualele masuri de

Dupa final
situatiei care a facut obiectul raportérii,

raportarea inregistrata, concluziile {i recoman
proteciie.

Modalitatea de solugionare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii avertizorului
in interes public §i persoanei vizate.
Clasarea raportirii interne
Raportarea se claseazi atunci cand:

- Nu confine elementele previzute la pet.5.2.2.din prezenta procedurd de sistem, cu exceptia datelor

de identificare a avertizorului de interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea
acesieia in tenmen de 15 zile, fird ca aceastd obligaie si fie indeplinild
- Raportarea este transmisd ANONIM si nu contine suficiente informatii referitoare la incilciri ale

legii
- Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public , cu indicarea termenului legal.
Rispunderea:
. incalcarea prevederilor Legi nr. 361/2022 atrage, dupi caz, rispunderea civila,disciplinara,
contraventionala sau penala.

Faptele care constituie contraventii, daca nu au fost sivérgite in astfel de conditii incdt sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni §i se sancfioneazi conform art.28 alin 2 din Legea
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